ZARZADZENIE NR 50/2026
Wajta Gminy Banie Mazurskie
z dnia 7 sierpnia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony maloletnich w Gminnej Komisji
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych

Na podstawie art. 3, art. 22b, art. 22¢ ust. 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r.
poz. 110) art. 10 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Wprowadza si¢ Polityke Standardy Ochrony Maloletnich w Gminnej Komisji
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Baniach Mazurskich.

2. Fakt zapoznania si¢ z dokumentem i zobowiazanie do jego przestrzegania wymaga
podpisania stosownego oswiadczenia.

§ 2. ,,Standardy ochrony maloletnich™ stanowig zalacznik do zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Pelnomocnikowi Wojta Gminnej Komisji
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Baniach Mazurskich.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 68/2024 Wojta Gminy Banie Mazurskie z dnia 13 sierpnia 2024
r. w sprawie wprowadzenia Standardow ochrony maloletnich w Gminnej Komisji

Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 50/2026
Wojta Gminy Banie Mazurskie
z dnia 7 sierpnia 2026 r.

Standardy ochrony maloletnich

Rozdzial 1.
Slowniczek poj¢é uzywanych w dokumencie Standardy ochrony maloletnich

1. Pracownikiem jest osoba, ktéra na podstawie umowy o prace¢, umowy cywilnoprawnej, a
takze wolontariusz, stazysta, wspolpracownik, praktykant, osoba wyznaczona do realizacji
programu — realizuje zadania w ramach dziatalnosci Gminnej Komisji Rozwigzywania
problemow Alkoholowych lub realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych — w dalszej cze$ci dokumentu okreslany skrotem ,.Pracownik
GKRPA”

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, opiekunem jest réwniez rodzic zastgpezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunow
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwick osobg, w tym pracownika GKRPA lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Na terenie GKRPA internet (wi-fi) nie jest dost¢pny.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich to wyznaczony przez Wojta
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow ochrony matoletnich w GKRPA.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdzial 2.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka podejmuja rozmowe z opiekunami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

3. Pracownik GKRPA monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial 3.
Zasady rekrutacji pracownikéw i wolontariuszy

Rekrutacja pracownikow odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji. Zasady
stanowia Zatacznik nr 1 do niniejszego dokumentu.




Rozdzial 4.
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami a dzieémi

Pracownik zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zatacznik nr 2.

Rozdzial 5.
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem roznych
sposobow kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

1) popetniono przestepstwo na szkode¢ dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
dzieckiem i inne),

2) doszlo do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higiena,
edukacjg czy zdrowiem).

3. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez:

1) osoby trzecie:

- nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka,

- zawiadomi¢ policje pod nr 112 lub 997,

- poinformowa¢ na pismie prokuratur¢ o mozliwosci popelnienia przestepstwa,

- przeprowadzi¢ rozmowg dyscyplinujaca, jezeli to konieczne zakoncz wspolprace z osobg
krzywdzaca dziecko.

2) osoby najblizsze (rodzic/opiekun prawny/rodzic zastepczy):

- nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka,

- porozmawiac z rodzicem/ opiekunem,

- powiadomi¢ pracownikéw wskazanych, jako odpowiedzialnych za realizacje standardow
ochrony matoletnich,

- poinformowa¢ o mozliwo$ci wsparcia,

- zlozy¢ wniosek do sadu o wglad w sytuacje rodziny,

- zawiadomi¢ policj¢ pod nr 112 lub 997,

- poinformowa¢ na pismie prokuraturg o mozliwosci popelnienia przestepstwa,

3) inne dziecko:

- nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparyj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie
dziecka,

- przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzonego i krzywdzacego oraz
opracuj dzialania naprawcze,

- poinformowac o mozliwoéci wsparcia,

- w razie koniecznosci zawiadomi¢ policje lub prokuratur¢ o mozliwosci popemienia
przestgpstwa.

4. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek
sporzgdzenia notatki shuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie wyznaczone;j.
Notatka powinna by¢ pisemna w formie papierowej lub elektroniczne;.

5. W GKRPA do prowadzenia interwencji wyznaczeni zostali:

1) Julita Daszkiewicz, tel. 537 573 315, e-mail: j.daszkiewicz@gops.gminabaniemazurskie.pl
2) Dorota Horodko, tel. 537 573 320, e-mail: d.horodko@gops.gminabaniemazurskie.pl



6. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez Pelnomocnika Wojta Gminy Banie Mazurskie ds.
realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
i Przeciwdzialania Narkomanii — Malgorzatg Podgorska tel. 537 573 307 e-mail:
m.podgorska@gops.gminabaniemazurskie.pl

7. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Pelnomocnika Wojta, a nie zostala wyznaczona
osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dzialania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuje Wojt lub osoba, ktora dostrzegla krzywdzenie lub do ktorej zgltoszono podejrzenie
krzywdzenia.

8. Do udzialu w interwencji mozna poprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologow
i pedagogéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
do$wiadczeniach.

9. 7 przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatgcznik nr 3. Karte zalaeza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez instytucjg.

10. Jezeli z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne, rodzina jest niewydolna wychowawczo lub stosuje przemoc wobec dziecka,
wyznaczony pracownik wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty™.

11. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, woéwczas osoba ta
zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym)
do czasu wyjasnienia sprawy.

12. W przypadku, gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestgpstwa na jego szkode, Wajt lub inna wskazana przez niego osoba zbada
wszystkie okolicznosei sprawy, w szczegolnosci wystucha osobg podejrzewana o krzywdzenie,
dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest
znaczne, w szczeg6lnosci, gdy doszlo do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka,
nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub
zarekomendowad takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby, jezeli osoba, ktéra dopuscila sig
krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez Wojta.

13. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw shuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 6.
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci
w GKRPA

1. GKRPA zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Osoby wyznaczone z GKRPA, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalgcznik nr 4 do
niniejszej Polityki.

4. Zabrania si¢ umozliwiania przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie organizowanych przez
GKRPA dzialan, bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

5. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka.




6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

7. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opickuna dziecka.

8. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial 7.
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

1. Na terenie GKRPA dzieci nie maja dost¢pu do sprzetu komputerowego oraz internetu, wi-fi.
2. Osoby wyznaczone GKRPA zapewniajg staly dostep do materialow edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu.

3. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych stanowig zalgcznik
nr 6 do niniejszego dokumentu.

Rozdzial 8.
Monitoring

1. Wojt wyznacza osobg zatrudniong na stanowisku administracyjnej obstugi jako osobe
odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji standardéw, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz za proponowanie zmian.
3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, co najmniej raz na dwa lata ma obowigzek
dokonywa¢ oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb
oraz zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy
pisemnie udokumentowa¢. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 5 do niniejszego dokumentu.

4. W ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany oraz wskazywaé naruszenia standardéw
w GKRPA i innych miejscach sprawowania opieki nad dzieémi.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypelnionych przez cztonkéw personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje Wojtowi Gminy.

6. Wojt wprowadza do standardéw niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom nowe brzmienie.

Rozdzial 9.
Przepisy koncowe

1. Polityka ,,Standardy ochrony matoletnich” wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla 0séb wyznaczonych w GKRPA poprzez
przestanie jej tekstu droga elektroniczna lub/i przekazanie wersji papierowe;j.




Zalagcznik Nr 1 do

Standardow Ochrony Maloletnich

stanowigcych zalacznik

do Zarzadzenia nr 50/2026 z dnia 7 sierpnia 2026r.
Wojta Gminy Banie Mazurskie

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Nalezy pozna¢ kandydata’kandydatki, ktore pozwola jak najlepiej poznaé¢ jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do ochrony praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Pracodawca
musi zadba¢, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenie, terapeuci, stazysci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, mozna zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

1) wyksztalcenia,

2) kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku instytucja musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Instytucja powinna zatem znac:
1) imi¢ (imiona) i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

3. Nalezy poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Instytucja moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic¢. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o
te podstawe. Instytucja nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0s6b ubiegajacych
si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

4. Nalezy pobraé¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze z dost¢gpem ograniczonym Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do
wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opiekq nad maloletnimi organizacja jest
zobowigzana sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniana w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0s6b w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich
ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl.

5. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imie¢ i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) pesel,

4) nazwisko rodowe,

5) imig ojca,

6) imie¢ matki.




6. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawng.

7. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
wart. 189a1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa swojego obywatelstwa.

9. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panistwo obywatelstwa, zlozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

10. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscila
si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi.

11. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

12. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, pracodawca zobowigzany jest do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce
wypoczynku dzieci.

13. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia nalezy poprosié
kandydata’kandydatke o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie
wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za
przestepstwa 1 inne czyny popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego
oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji,
w tym by¢ wylaczng podstawg odmowy zatrudnienia.




......................................................................... miejscowosc i data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

T, et et a e et e ag et e eae Se e e e et e
NT PASZPOTIU  oreeeeriieeeieeeeciineeeeraeeenaeeaessnaeeeeseeeesansesesnens o$wiadczam, ze w panstwie
................................................................................. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ..........c.cccooeviimninnienienne
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. 0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie nalozono na mnie
obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.



seeeeeennn. Mi€jscowosE 1 data

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze
O w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach, innych niz

Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwana do celow

dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

[J w okresie ostatnich 20 lat nie zamieszkiwalem/am poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



Zatacznik Nr 2 do

Standardéw Ochrony Matoletnich

stanowigcych zalacznik

do Zarzadzenia nr 50/2026 z dnia 7 sierpnia 2026 1.
Wojta Gminy Banie Mazurskie

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

1. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujgc te cele dzialajg w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
wspoOtpracownikow, terapeutow, stazystow i wolontariuszy, a takze kazda dorostg osob¢ majaca
kontakt z dzie¢mi korzystajacymi z porad lub terapii realizowanych w GKRPA.

2. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

1. Relacja z dzieémi jest profesjonalna i kazdorazowo rozwazana, reakcja, komunikat badz
dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Dziatania podejmowane w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.
2. Stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawniaé¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Zadbaé o to, aby byé w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkéw personelu, kiedy
prowadzone sg aktywno$ci z dzieémi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy jest
potrzeba pozostawania z dzieckiem sam na sam, zawsze trzeba powiadomié o tym inne osoby
z personelu oraz poinformowaé, w ktorym dokladnie miejscu bedzie przebywal personel z
dzieckiem.

8. Nie wolno zachowywaé si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze je$li czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ wskazanym osobom (w zaleznosci
od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucji) i moga oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.




Dzialania z dzie¢mi

1. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowanych dziataniach, aktywnie je
angazowaé i traktowaé réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacie seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawno$é, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
2. Unika¢ faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani skladaé mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie nalezy utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli GKRPA nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody 1 nie uzyskala
zg6d rodzicow/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowaé¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowaé pienigdzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw
prawnych dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka, ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie
badz czerpanie korzysci majgtkowych 1 innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dziecka przez czlonka personelu
lub czlonka personelu przez dziecko, muszg by¢ raportowane kierownictwu. Jesli pracownik
jest ich $wiadkiem reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieé¢mi

1. Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

2. Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

3. Nigdy nie nalezy dotykaé¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

4. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

5. Nie angazowac si¢ w takie aktywnoséci jak laskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne
zabawy fizyczne.

6. Nalezy zachowywa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomagac dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacjag ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli personel jest $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze powinien poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z
obowigzujaca procedura interwencji.




Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow mieszczacych sig w zakresie obowigzkow.

2. Nie wolno zapraszaé¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$é, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi koniecznosé spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
o tym Wéjta lub wyzej wskazane osoby, a rodzice/opickunowie prawni dzieci musza wyrazi¢
zgode na taki kontakt —pisemnie, poprzez sms, albo e-mail, albo w formie papierowe;j.

Bezpieczenstwo online

1. Nalezy byé $wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych dziatan w
internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych mozna spotkaé dzieci, z ktérymi prowadzone sg zawodowe dzialania, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych
sie korzysta.

2. Nie wolno nawigzywaé kontaktow z dzieémi znajdujgcymi sie pod opieka Punktu
Konsultacyjnego poprzez przyjmowanic badz wysylanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych.

3. W trakcie zajeé czy innych aktywnosci prowadzonych, osobiste urzadzenia elektroniczne
powinny by¢ wylgczone lub wyciszone, a funkcjonalno$é bluetooth wylaczona.




Karta interwencji

Zalacznik Nr 3 do
Standardéw Ochrony Maloletnich
stanowiagcych zalacznik

do Zarzadzenia nr 50/2026 z dnia 7 sierpnia 2026 1.

Wojta Gminy Banie Mazurskie

N sosmmvmmomamss Data zatozenia karty .......................

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba  zawiadamiajgca o  podejrzeniu
krzywdzenia

Nazwisko 11Mi€ ...ovvviiriiniirianiennnn.s
Adres zamieszkania ........coooeiiiiiiiinann

Rodzic/opiekun/rodzaj pokrewienstwa

............................ / obca

Dziecko, ktore doznaje przemocy Nazwisko 1 IMi€ ......ooeiviuiiiiniiiieninnen
Data urodzenia...........cccoevvvvivniiinnnnnen
Adres zamieszkania ..o csiwms v sevasas

Przyczyna interwencji/ forma krzywdzenia Opis

Opis podjetych dzialan Data Dzialanie

Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania




Forma podjetej interwencji  (zakresli¢
wlasciwe

» zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa, * wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny, * inny rodzaj interwencji.

Jaki?

Data interwencji i dane dotyczace interwencji | Data Dane Organu
(nazwa organu, do ktorego zgloszono

interwencj¢)

Wyniki interwencji: dzialania organow | Data Dzialanie

wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/ dzialania
placéwki/dziatania rodzicow




Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru

maloletniego oraz interwencji

L.p.

Data

Przedmiot

Kogo dotyczy

Kto zglosil

Nr  karty
interwencji




Zalacznik Nr 4 do

Standardéw Ochrony Maloletnich

stanowiacych zalacznik

do Zarzadzenia nr 50/2026 z dnia 7 sierpnia 2026 r.
Wajta Gminy Banie Mazurskie

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.
Nasze wartoSci

1. Kierowanie si¢ odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i
publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystywanie
zdjeé/nagran pokazujac szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i dziewcezat, dzieci w réznym wieku,
o roéznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy etniczne.

3. Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgodg¢ rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego zostang wykorzystane zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
beda przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sie z publikacja zdj¢¢/ nagran
online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka nalezy uzy¢ tylko imienia.

4. Brak mozliwosci ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka.

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjgcie zasad:

- wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

- zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Brak mozliwosci publikacji zdj¢¢ dzieci, nad ktorymi nie jest sprawowana juz opieka, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
zakonczeniu wspotpracy z instytucja.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ kierownictwu instytucji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczefstwa dzieci.




Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku
Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Baniach Mazurskich

W dziatalnosci GKRPA nie prowadzi si¢ rejestrowania wizerunku dzieci.




Zalacznik Nr 5 do

Standardow Ochrony Matoletnich

stanowiacych zatacznik

do Zarzadzenia nr 50/2026 z dnia 7 sierpnia 2026r.
Wojta Gminy Banie Mazurskie

Monitoring polityki — ankieta

L.p. | Pytanie TAK NIE
1. Czy zapoznales si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci?
2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
: Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?
4. Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowa¢ naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przez innego
pracownika?
& Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci? (wpisz ponizej tabeli)

.
Uwagi:

s
O N Sy e R
teeeseetasaneenoaeanannenototasanototaseontananentoeeennnnntetansastosencsroosasantasananns I S e
teeresesetsecaenanannes ceeeenas e eeeeasasaseantasasentaatasansnaterannnanenns tevessesararaseasearanaan
Cosssnassranssennastanssananns ceonanes e eeeeressesananenssonansnstanansnoconnnsnnsnns eeeseseesentateasenaranes .
T T —

sesccasascanaa ssescassaceas sssssce Gsecsecscssccc0casERsEBORBEB RS scessssscsossena ©sessessscscssssssrnanone ssosssans



Zatacznik Nr 6 do

Standardéw Ochrony Maloletnich

stanowiacych zalgcznik

do Zarzadzenia nr 50/2026 z dnia 7 sierpnia 2026 r.
Wojta Gminy Banie Mazurskie

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa na terenie placowki, w ktdrej instytucja prowadzi dziatania
umozliwia dostep do internetu personelowi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzyc.

3. Rozwiazania organizacyjne GKRPA bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowiazkow tej osoby nalezg:

1) zabezpieczenie sieci internetowej na terenie placowki, w ktérej prowadzi dziatania przed
niebezpiecznymi tre$ciami poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania.

2) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz na kwartat.

3) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podlaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zaj¢c.

6. Zapewnia sie staly dostep do materialtow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu.




STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH W BANIACH MAZURSKICH '
(wersja skrécona)

Wersja pelna Standardow Ochrony Maloletnich dla Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych (dalej: GKRPA) w Baniach Mazurskich dostgpna jest na tablicach informacyjnych w
Urzedzie Gminy oraz na stronie internetowej Urzedu Gminy www.gminabaniemazurskie.pl

Osobami wyznaczonymi przez Wojta Gminy Banie Mazurskie, ktére sa odpowiedzialne za
monitorowanie, ewaluowanie i modyfikowanie zapisoéw Standardéw Ochrony Matoletnich w GKRPA
w Baniach Mazurskich jest Dorota Horodko — Sekretarz GKRPA oraz - Julita Daszkiewicz — zastgpca
przewodniczacego GKRPA

Gliéwnym celem Standardow Ochrony Maloletnich w Punkcie Konsultacyjnym GKRPA w Baniach
Mazurskich jest zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich
potrzeb i podejmowanie dzialan w ich jak najlepszym interesie.

Osoby wyznaczone z Punktu Konsultacyjnego GKRPA w Baniach Mazurskich zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, monitorujg sytuacje oraz stosujg zasady okreslone w Standardach
Ochrony Matoletnich w GKRPA w Baniach Mazurskich, ktérych szczegdlowe cele to:

1) zwrocenie uwagi pracownikow GKRPA w Baniach Mazurskich na konieczno$é podejmowania
wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,

2) prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej w zakresie zapewnienia ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem.

Krzywdzenie maloletniego (dziecka, czyli kazdej osoby do ukonficzenia 18 roku zycia) jest to kazde
dziatanie, ktére powoduje, ze dziecko dodwiadcza krzywdy fizycznej, psychicznej, seksualnej, innej
oraz zaniedbywania, to rowniez brak dziatania ze strony osoby, instytucji lub spoleczenstwa oraz
rezultat bezczynnodci, ktdry ogranicza réwne prawa dziecka i zakioca jego optymalny rozwoj,
krzywdzeniem matoletniego jest m.in.:

1. przemoc fizyczna — naruszenie nietykalnosci cielesnej, czyli wszelkiego rodzaju dziatanie wobec
dziecka, ktére powoduje urazy na jego ciele, np. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne, itp.,

2, przemoc emocjonalna — naruszenie godnosci osobistej dziecka, czyli ponizanie, upokarzanie, a
takze wszelkie dzialania ukierunkowane na wyrzadzenie szkody psychicznej np. poprzez
wyzywanie, wcigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, warunkowanie
mitosci, emocjonalne odrzucenie, zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, stawianie dziecku
wymagan i oczekiwan nieadekwatnych w stosunku do wieku, ktérym nie jest ono w stanie sprostaé
itp.,

3. wykorzystywanie seksualne — naruszenie intymnosci, czyli kazde zachowanie osoby doroslej
angazujgce dziecko do aktywnosci seksualnej, dotyczy zarGwno dzialan zwigzanych z kontaktem
fizycznym, jak i bez kontaktu fizycznego

4.zaniedbanie — naruszenie obowiazku do opieki ze strony bliskich, czyli niezaspokojenie
podstawowych potrzeb dziecka, zaréwno fizycznych (takich jak prawo do ochrony zdrowia,
edukacji, czy prawidiowego odzywiania, adekwatne ubranie), jak i psychicznych (np. zapewnienie
bezpieczefistwa, milosci, troski, szacunku, akceptacji, wsparcia).

Do zasad bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi a osobami Punkcie
Konsultacyjnym GKRPA w Baniach Mazurskich, nalezg m.in.;

1. zacho wopoulnosct informacii uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywana
praca, dotyczacych zdrowia, niepelnosprawnosci, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnoéci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladéw dziecka,

2. rowne traktowania drziccha, nie mozna faworyzowad dzieci, powinno sig doceniad i szanowac
dzieci,

3.nie wolno w obecnosel dziecka niestosownie zartowaé, uzywaé wulgaryzmow, wykonywac
obrazliwych gestéw, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu seksualnym, czy zachowywad si¢ w
obecnosci dziecka w sposob niestosowny,

4. honiceznyvim jest ulrzvinywanie profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowe rozwazenie, czy
reakcja, komunikat, badZ dziatanie wobec dziecka jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

WYZNaczonyimi  w

Vellie

Jesli osoba wyznaczona z Punktu Konsultacyjnego GKRPA w Baniach Mazurskich podejrzewa lub
zauwaza symptomy $wiadczace o podejrzeniu krzywdzenia dziecka (w tym przez rodzicéw/opiekunéw
prawnych/opiekunéw  tymczasowych, czy partnera rodzica/opiekuna prawnego/opiekuna
tymczasowego), ze dziecko jest krzywdzone, doswiadcza np.:
1. przemocy fizycznej, emocjonalnej, czy wykorzystywania seksualnego,
2. zaniedbania, w tym: zdrowia, edukacji, higieny, zywienia, ubioru nieadekwatnego do warunkéw
atmosferycznych,
3.do$wiadcza dzialan majacych na celu spozywanie wyrobéw tytoniowych, alkoholu, srodkdw
psychoaktywnych, innych,
4. doswiadcza kontaktu z pornografia, w tym dziecigca,

jest zobowigzany niezwlocznie podjac nastepujace kroki interwencyjne
1) zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo i wsparcie,
2) zapewni¢ dziecku pierwsza pomoc, w tym pomoc medyczna,
3) zapewni¢ dziecku mozliwo$¢ rozmowy z psychologiem,
4) przeprowadzi¢ rozmowg z rodzicem/opiekunem prawnym/opiekunem tymczasowym w celu
wyjasnienia okolicznoéci podejrzenia krzy wdzenia dziecka,
5) jesli osoba wyznaczona Punktu Konsultacyjnego GKRPA w Baniach Mazurskich doszta do wniosku,
ze dziecko moze by¢ krzywdzone przekazuje pisemnie informacje do oséb odpowiedzialnych za
monitorowanie Standardow
6) jesli wskazane osoby potwierdzg informacje, ze dziecko moze byé krzywdzone, wdraza sie
adekwatne do sytuacji procedury zewnetrze, w przypadku stwierdzenia, ze dziecko do$wiadcza
przemocy pracownik w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego zobowiazany jest do
zawiadomienia odpowiednich instytucji o mozliwoéci popelnienia przestepstwa tj.. Komenda
Powiatowa Policji w Goldapi, Sad Rejonowy w Olecku, czy Prokuratura Rejonowa w Olecku,
7) w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka wdraza sie procedure ,Niebieskiej
Karty”,
8) osoba wyznaczona niezwlocznie informuje o tym fakcie Zespo! Interdyscyplinamy ds.
Przeciwdzialania Przemocy Domowej dziatajacym przy Gminnym Osrodku Pomocy Spoleczne] w
Baniach Mazurskich.



