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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia

Nr 12/2024

Dyrektora GOPS w Baniach Mazurskich
z dnia 07.11.2024 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI REKRUTACYJNEJ

. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

wstepna weryfikacja kandydatow do rekrutacji na podstawie kryteriow doboru
okreslonych w Zarzadzeniu Dyrektora GOPS o przeprowadzeniu naboru,
przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego,

wylonienie kandydata lub kandydatéw i przedstawienie Dyrektorowi GOPS.

Decyzje komisji sa wazne, jezeli jej posiedzenie odbywa si¢ w obecnosci wiekszosci jej
cztonkdow.

Komisja w pierwszej kolejnosci przystepuje do rozpatrzenia ztozonych ofert, odrzucajac
te, ktore nie spelniajg warunkéw formalnych podanych w ogloszeniu o naborze oraz
oferty ztozone po terminie wskazanym w ogloszeniu. Komisja zamieszcza w protokole
liste ofert odrzuconych (niewaznych) wraz z uzasadnieniem.

Nabor przeprowadza si¢, gdy ztozono co najmniej jedng wazng oferte.

Dokumenty, zebrane informacje i opinie o kazdym kandydacie nie moga by¢
udostepnione osobom spoza Komisji przed rozstrzygnieciem naboru.

W terminie, o ktéorym powiadamia si¢ kandydatow telefonicznie lub e-mil, Komisja
przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami spetniajgcymi warunki formalne
podane w ogloszeniu o naborze.

Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych Komisja wybiera kandydata lub (nie
wigcej niz trzech) kandydatow i przedstawia Dyrektorowi GOPS do wyboru.

Z czynnosci Komisji sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisujg wszyscy obecni jej
czlonkowie.

Komisja pisemnie informuje kazdego kandydata o ostatecznej decyzji niezwlocznie po
rozstrzygnig¢ciu naboru.

Komisja w sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem moze protokolarnie
wprowadzi¢ do niego zwyklg wigkszoscig gltoso6w poprawki i uzupelnienia dotyczgce
usprawnienia jej pracy, przy czym zmiany te muszg by¢ zgodne z obowigzujagcymi
przepisami prawa.




