Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 51/2024
Wojta Gminy Banie Mazurskie
z dnia 14 czerwca 2024 .

OGLOSZENIE O NABORZE

Miejsce pracy - Urzad Gminy w Baniach Mazurskich. Stanowisko znajduje sie
na |l pietrze.

Stanowisko ds. gospodarki przestrzennej , inwestycji i funduszu soteckiego.

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin
dziennie.

Zatrudnienie - w peinym wymiarze, umowa na czas okreslony z mozliwoscia
przedtuzenia na czas nieokreslony. Przewidywany termin zatrudnienia: sierpien
2024 r.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie
przekroczyt 6% w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

1. Wymagania niezbedne dla osoby zajmujacej w/w stanowisko:

1) obywatelstwo parnstwa cztonkowskiego UE lub innego panstwa, ktérego obywatelom
na podstawie uméw miedzynarodowych Iub przepisébw prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,

3) wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki administracja Ilub gospodarka
przestrzenna lub budownictwo,

4) minimum dwa lata stazu pracy,

5) osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) nieposziakowana opinia,

7) znajomo$¢ i umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepiséw:
a) ustawy o samorzadzie gminnym,

b) ustawy o pracownikach samorzadowych,

c) ustawy kodeks postepowania administracyjnego,

d) ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

e) ustawy Prawo budowlane,

f) ustawy o funduszu soteckim,
g) ustawy o optacie skarbowej,



8) umiejetno$é obstugi urzadzen biurowych, komputera i podstawowych aplikacii
komputerowych np. Microsoft Excel, Microsoft Word itp.,

2. Wymagania dodatkowe:

1) dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, sumiennos$é, rzetelnos¢, kreatywnoscg,
systematycznosc¢ i komunikatywnoseé,

2) umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

3) umiejetnos$é radzenia ze stresem w sytuacjach konfliktowych,

4) umiejetnosc interpretacji przepiséw i stosowania ich w pracy,

3. Zakres wykonywanych zadan:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z inwestycjami | remontami

2. Prowadzenie spraw z zakresu realizacji ustawy o funduszu soteckim

3. Przygotowanie i prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych oraz mostowych
bedgcych wlasnoscig gminy Banie Mazurskie.

4. Przygotowanie dokumentacji kosztorysowej do celdw remontowych na potrzeby
urzedu.

5. Ustalanie przeznaczenia i zasad gospodarowania terenem Gminy.

6. Prowadzenie spraw zwigzanych z wydaniem decyzji o warunkach zabudowy
i zagospodarowania terenu oraz projektdow decyzji odmownych, jesli wniosek jest
niezgodny z ustaleniami planu Iub, gdy postanowienie wojewody o zgodnosci
powyzszych decyzji z prawem jest negatywne przy braku planu.

7. Sprawowanie nadzoru urbanistyczno - architektonicznego nad inwestycjami i robotami
remontowymi prowadzonymi przez gmine, wydawanie opinii oraz dokonywanie
uzgodnien z organami nadzoru budowlanego w powyzszym zakresie, w tym nadzé6r nad
budowg boisk sportowych, placéw zabaw i innych.

8. Wystepowanie w imieniu Gminy do organdw nadzoru budowlanego o podjecie zgodnie
z kompetencjami dziatan w zakresie kontroli i oceny stanu technicznego oraz nakazéw
wykonania prac zabezpieczajgcych lub rozbiérki w obiektach budowlanych stwarzajgcych
bezposrednie zagrozenie.

9. Prowadzenie postepowania w sprawie warunkéw zabudowy i zagospodarowania
przestrzennego wznoszenia pomnikoéw na terenie gminy.

10. Dokonywanie uzgodnien terenowo - prawnych dotyczgcych zadan inwestycyjnych
i remontowych.

11. Przygotowywanie umow na wykonywanie prac projektowych, inspektora nadzoru
i wykonawstwo.

12. Opracowywanie okresowych, zbiorczych informacji i sprawozdan z realizacji zadan
inwestycyjnych i remontowych

13. Udziat w pracach Zespotu Uzgadniania Dokumentacji



14. Prowadzenie spraw zwigzanych z wydaniem decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji
celu publicznego i sporzgdzanie rejestru tych decyziji.

15. Wykonywanie zadan inwestycyjnych w obrebie drog gminnych, w tym
przygotowywanie przedmiotu zamdwienia

16. Udzielanie informacji o mozliwosciach inwestycyjnych na terenie gminy.
4. Oferty kandydatéow powinny zawieragé:

1) zyciorys oraz list motywacyijny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3) o$wiadczenie stwierdzajace stan zdrowia pozwalajgcy pracowac na stanowisku
urzedniczym,

4) dokumenty potwierdzajgce posiadanie wymaganego wyksztatcenia,

5) kopie $wiadectw pracy potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe, a w przypadku
trwania stosunku pracy o$wiadczenie kandydata okreslajgce staz pracy u obecnego
pracodawcy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy,

6) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine (w przypadku zatrudnienia
kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego),

7) kopie dokumentu potwierdzajgcego niepemnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
liscie motywacyjnym lub innych zatgczonych dokumentach - jesli w zakresie tych danych
zawarte sg szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO

5. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Osoby zainteresowane sktadajg dokumenty w Urzedzie Gminy w Baniach Mazurskich,

ul. Konopnickiej 26, pok. 6 w terminie do 28 czerwca 2024 r. (pigtek) do godz. 15.00
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds. gospodarki przestrzennej,
inwestycji i funduszu soteckiego™

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okredlonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informaciji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen.

Osoby, ktore spetnig wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu i zakwalifikujg sie
do dalszego postepowania, zostang zaproszone do kolejnego etapu naboru
(test lub rozmowa kwalifikacyjna).

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).




